e
',t“
$
I i

Huisvesting en Facilitair, februari 2023

- star-shl




Samen voor duurzame diagnostiek

Als gezondheidsorganisatie in
Zuid-West Nederland is Star-shl
dagelijks bezig om de gezond-
heid en welzijn in Nederland te
verbeteren. Een gezonde Ileef-
omgeving voor onze patiénten,
medewerkers en vrijwilligers
maakt daar ook een belangrijk on-
derdeel vanuit.

In dit milieujaarverslag laten wij met
trots zien wat er in 2022 allemaal
is bereikt en welke acties eruit zijn
gezet om o.a. de CO2 uitstoot te re-
duceren.

« Door diverse ventilatie-, verwar-
ming- en koelinstallaties te ver-
vangen in onze eigendomspanden
te Rotterdam en Etten-Leur is het
terug dringen van de COZ2-uitstoot
in 2022 al goed op gang gekomen.
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» September 2022 is de transitie
van het wagenpark naar elektrisch
rijden ingezet. Inmiddels rijden er
vier elektrische Star-shl dienstau-
to’s. Een mooie start om de doel-
stelling van 2030 naar een volledig
elektrisch wagenpark te kunnen
behalen.

* Er iIs een mooie stijging waarge-
nomen van huisartsen, verlos-
kundigen en instellingen die over
zijn gegaan op digitaal aanvragen,
wat heeft geresulteerd in een afna-
me van papieren rapportages en
aanvraagformulieren.

Hiermee hebben we echt al serieuze
stappen gezet richting de 95% reduc-
tie van de CO2-uitstoot in 2050 en is
de bewustwording rondom duur-
zaamheid vergroot. We zien dat veel
medewerkers zich in willen zetten
voor een duurzamer Star-shl.

En dat initiatieven en tips voor o.a.
vermindering elektra verbruik in de
gehele organisatie aan het ontstaan
zijn.

2023 wordt dan ook een mooi duur-
zaam jaar, met ondertekening van de
Green Deal 3.0. Het opstellen van de
vastgoed portefeuille routekaart en
het opzetten van diverse green teams
binnen de organisatie.

Samen met al onze medewerkers en
vrijwilligers blijven wij dan ook wer-
ken aan een duurzamer en daarmee

toekomstbestendig en gezonder Star-
shl.

J.C. Bos en A.J. van der Put - van der Vlugt
Raad van Bestuur

Een gezonde, duurzame en
toekomsthestendige diagnostiek
voor onze patiénten, collega’s

en vrijwilligers.
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energie (Elektra & Aardgas)
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VERBRUIK ELEKTRA

- 8,2% t.o.v. 2021
- 23% t.o.v. 2020

38,9% afgenc

« Afstandsbeheer op klimaat- I I @
controlesystemen om onnodig b

gasverlies te voorkomen.

VERBRUIK GAS
- 38,9% t.o.v. 2021
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Water Afvalwater
Het water gebruik is in 2022 met Om aan de doelen van de Green Deal hoeveelheid verbruikt
4% gedaald t.o.v. 2021. Dit is mede  Zorg 3.0 te kunnen voldoen zal aan- Ml el sh| n
veroorzaakt door een aantal nieuw komend jaar het afvalwater op de
gebouw gebonden installaties (zoals locatie Vlambloem 21 geanaliseerd
een nieuwe koelmachine) en de slui- worden. Met als doel de herkomst
ting van het bedrijfsrestaurant. van milieubelastende stoffen in het
afvalwater zoveel mogelijk te iden- e
tificeren en uiteindelijk te kunnen r)

reduceren / voorkomen.

Green Deal

VERBRUIK WATER
- 4% t.o.v. 2021
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Star-shl gaat voor duurzame
diagnostiek, door o.a. de inzet van
elektrische auto’s

Afgelopen september (2022) is de
eerste van vier elektrische busjes
geleverd die ingezet worden door
de afdeling medische logistiek om
patiénten materiaal op te halen
in de regio Rotterdam-Rijnmond.
Inmiddels is het elektrisch wagen-
park uitgebreid met vier wagens.

De Peugeot e-Expert heeft een
accupakket van 75 kWh en daarmee
een bereik van zo'n 250 kilometer
in de praktijk. En natuurlijk ontbreekt
de vertrouwde belettering niet. De
tekst: ‘Wij vervoeren uw bloed met
zorg voor het milieu’ is daar aan
toegevoegd om het groene karakter
van deze auto te benadrukken.
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Loaistiek en mobiliteit

diagnostische centra

Sander Holten

Afdelingshoofd medische logistiek,
Sander Holten: “Wij zijn van mening
dat elektrisch rijden de toekomst is.
Vanaf 2025 voert de gemeente
Rotterdam een zero emissie zone
in. Dat betekent dat nieuwe auto's
alleen de binnenstad in mogen als
ze uitstootvrij zijn. Tot 2030 is er
een overgangsregeling. Ook andere
(grote) steden in Nederland begin-
nen hiermee in 2025.

Onze leasecontracten lopen gemid-
deld 3 tot 4 jaar, dat betekent dat we
hier nu al op moeten anticiperen. Op
dit moment zijn nog niet alle routes
geschikt om elektrisch te rijden. Dat
heeft voornamelijk te maken met
het bereik van de huidige generatie
accupakketten. Er zullen dus ook nog
nieuwe dieselauto’'s worden aange-
schaft”

In 2023 worden de huidige laad-
capaciteit op onze locatie Vlambloem
te Rotterdam verhoogd en uitge-
breid met 8 extra laadpalen. Door de
uitbreiding van de laadcapaciteit zal
het elektra verbruik en dus de CO2
uitstoot verhogen. In 2023 zal er ver-
der worden onderzocht welke maat-
regelen / aanpassingen uitgevoerd
moeten worden om deze extra CO2
uitstoot te kunnen compenseren.

ROND DE AARDE

1,6 miljoen kilometer

gereden door Medische
Logistiek in 2022 (= 107x
Amsterdam - Kaapstad)



Niet-gevaarlijk afval

Doel van St
rialen en mi
gaan gebrt
scheiding
Dit zal pe
een forse
Inzet wo
teugkeren

Inmiddels heeft
scheiden afvalstromen. Periodie
wordt er samen met onze afval-
verwerker Prezero geanalyseerd
waar de winst in verdere scheiding te
behalen valt.

Gezien 2022 nog een deels COVID-
jaar was en veel maatregelen op
het gebied van hygiéne en infectie-
preventie voor meer afval zorgden
Is het niet gelukt om minder afval
af te voeren dan in 2021. Diverse
afvalstromen (zoals bedrijfsafval en
papier & karton) laten in 2022 zelfs
een stijging zien t.o.v. 2021. Dit kan
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Vanwege outsourcing van het fysie-
ke archief en de daarbij behorende
opruimacties, heeft dit geresulteerd
in een hoog volume archiefaval. De
verwachting is dat dit in 2023 gemini-
maliseerd zal zijn. In totaal is 39,30%
van de afvalstromen recyclebaar
t.0.v. 37,99% in 2021.

In 2023 zal verdere acties worden
ondernomen om het percentage be-
drijfsafval (restafval) verder te redu-
ceren en het percentage recyclebaar
afval verder te doen laten stijgen.

Afvalstromen 2022

@ Ziekenhuisafval specifiek
© Gevaarlijk afval
Folie
Kunststoffen
@ Papier Karton
Archief materiaal
@ Bedrijfsafval

2022: 39,30% recyclebare afvalstromen

@ Zickenhuisafval specifiek
© Gevaarlijk afval

® rolie

@ Kunststoffen

@ Papier Karton

@ Archief materiaal

@ Bedrijfsafval



Binnen Star-shl wordt er gewerkt
met gevaarlijke stoffen die een
gevaar kunnen vormen voor de
gezondheid van de medewerkers.
Denk hierbij aan het gebruik van
CMR (carcinogene, mutagene en
reprotoxische) stoffen en diagnos-
tische monsters.

Minimalisatieverplichting

De norm /SO 15189:2012 Medische
laboratoria, paragraaf 5.2.3 verplicht
Star-shl om passende faciliteiten
te hebben voor opslag- en afvoer
van gevaarlijke materialen. Tevens
vindt Star-shl het van maatschap-
pelijk belang, dat er geen onherstel-
bare schade wordt toegebracht aan
mensenomgeving.Omdieredengaat
Star-shl in 2023 actief starten m.b.t.
het terugdringen van gevaarlijke
stoffen. Bij het aanschaffen van deze
gevaarlijke stoffen, gaat Star-shl
onderzoeken of er alternatieven aan-
wezig zijn die minder schadelijk zijn.
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Gevaarlijke stoffen en afval

Werken met gevaarlijke stoffen
Medewerker  kwaliteit =~ Martine
Helmes: "Bij het werken, inzamelen
en afvoeren van gevaarlijke stof-
fen wordt continu aandacht be-
steed aan veiligheid, goed gesloten
verpakkingen aan te bieden met
juiste etikettering en voorlichting
aan medewerkers. Instructies aan
medewerkers wordt gegeven tijdens
werkoverleggen en eventueel in de
weekstart.

Alle gevaarlijke chemische stoffen
zijn per werkplek geregistreerd in
‘Chemwatch MSDS’ van firma ITIS
die voor iedereen die met gevaarlijke
stoffen werkt toegankelijk is.

Hierin is voor iedere gevaarlijke
chemische stof het veiligheidsinfor-
matieblad terugtevindenwaarin, o.a.
de EHBO maatregelen en de maat-
regelen bij ongewild vrijkomen van
de stof zijn terug te vinden”.

Jaarlijks wordt er een audit uitge-
voerddoordeveiligheidsadviseurvan
Star-shl, hierbij wordt de werkwijze
en de wetgeving omtrent het werken
met gevaarlijke stoffen beoordeelt.

Gevaarlijk afval

Het percentage gevaarlijk afval is in
2022 gestegen met 40% t.o.v. 2021.
Deze stijging wordt deels veroorzaakt
door een toenemende laboratorium
productie en verbruik van batterijen
voor Holter onderzoeken.

Afval gevaarlijke stoffen 2022
Gevaarlijke stoffen en afval worden
afgevoerd door een erkend afvalver-
werkingsbedrijf.

Informatie hoe de vloeibare afval-
stoffenvandeanalytischeapparatuur
afgevoerd moeten worden, wordt
ingezien via www.mijnlab.nl van de
firma Borger en Burghouts.
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Martine

Helmes
Omschrijving Totaal (kg)
Oplosmiddelen halogeenarm 682
Methanol 579
Laboratoriumglas, leeg 375
TL lampen, rechte 60
Elektronica 668
Batterij 145

Lithium batterijen
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https://www.mijnlab.nl

Voorultblik 2023

 Ondertekening Green Deal 3.0 Februari 2023

 Opstellen CO2 Routekaart vastgoedportefeuille Q1 2023

e MVO onderdeel van het inkoopbeleidsplan Star-shl Q2 2023

* Opzetten Green teams Q2 2023

 Ontwikkelen roadmap duurzaamheid 2023-2025 Q2 2023

e Uitvoering Energie Audit EED Q3 2023 G recn Deal

Reductie CO2 uitstoot (aardgas & energie): Afval:

 Plaatsen van ledverlichting en beweging sensoren « Medio 2023 wordt door de afvalleverancier een nieuwe afvalscan
(Vlambloem 21, 1e en 2e etage) uitgevoerd op de locatie Vlambloem.

» Vervangen terreinverlichting (parkeerterrein Vlambloem 21 en 61) « Afdeling H&F gaat onderzoek starten naar een perscontainer op
door Ledverlichting. de locatie Vlambloem.

* Onderzoek plaatsen zonnepanelen daken Vlambloem 21 en 61. * Onderzoek naar het terugdringen van gevaarlijke stoffen en afval.

» Vervangen diverse gebouw gebonden installaties voor een duurzamere
variant. Warmtepomp installeren. Inkoop contractmanagement:

» Onderzoek naar sluipverbruik ICT werkplekken. « MVO wordt opgenomen in het inkoopbeleidsplan van Star-shl

Logistiek & mobiliteit

 Uitbreiding met acht extra elektrische laadpalen ten behoeve van
medische logistiek en medewerkers.

* Onderzoek naar recyclebare medische verpakkingsmaterialen.

* Onderzoek naar alternatieve nieuwe transportboxen.

i star-shl
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www.star-shl.nl

Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd en/of openbaar worden gemaakt door middel van druk,
fotokopie, elektronisch of op welke wijze dan ook, zonder schriftelijke toestemming van Star-shl.
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https://www.mindvibes.nl
https://www.linkedin.com/company/18022929/
https://vimeo.com/user19541864
https://twitter.com/StarSHL_
https://www.facebook.com/Star-shl-255051755175942
https://www.star-shl.nl

